Centrum Ustug Wspdinych
w Halinowie

ul. Spétdzielcza 1

05-074 Halinéw

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe, wnosze
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu
zawodowego:
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6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

II. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko MtodoCianego PraCOWNIKE: ....i.eiriieie it re s e raeraeanenes
2. Adres zamieszkania miodocianego PraCoOWNIKaA: .....cciuiieiieiiiiii e
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4. Nazwa i adres instytucji, w ktdrej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne

(zasadnicza szkota zawodowa / os$rodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego / pracodawca organizuje
doksztatcanie we wtasnym zakresie *):

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy*).

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe: ...........ccvviviiiiiiiniiiinnnnne,




7. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

8. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawodzie
(tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy), nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

III. ZALACZNIKI:

o kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace,

e kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy,

e kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

e dokumenty potwierdzajgce krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

e kopia dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu albo zaswiadczenie (oryginat)
potwierdzajace zdanie tego egzaminu przez mtodocianego pracownika,

e aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci przez
pracodawce,

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o0 pomoc de minimis,

e o$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis, badz o nieotrzymaniu pomocy de minis,

e petnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika pracodawcy (oryginat lub kopia

uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA).

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnosc¢ z oryginatem.

I. Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych

Oswiadczenie pracodawcy:

Oswiadczam, ze wypehitem/am obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 i art. 14 RODO wobec miodocianego pracownika,
a dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem/am w celu ztozenia niniejszego wniosku.

Data ..........oooiiiii Podpis pracodawcy.........c.coviiiiiiiiiiiiiiinn.




KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 112, art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 str. 1), dalej ,,RODO”, informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustug Wspolnych w Halinowie ul. Spotdzielcza 1, 05-074 Halindw, ktore realizuje obstuge
spraw zwiazanych z dofinansowaniem kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

2.Inspektorem ochrony danych osobowych Centrum Uslug Wspdlnych w Halinowie jest Pani Ewa Kowalewicz, adres e-mail:
e.kowalewicz@dpag.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow, na podstawie:
art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej oraz innych przepisow, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzgdzenia oraz art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia;

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, dane osobowe wskazane we wniosku moga by¢ udostepniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcow. Odbiorcami danych moga by¢:

1) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa, w tym Burmistrz Halinowa;

2) podmioty, ktore przetwarzaja Twoje dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Dane osobowe wskazane we wniosku bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, w tym
rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z przepisow prawa.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostgpu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

3) prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.

7. W przypadku, w ktérym przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje prawo do
cofniecia jej w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Pania/ Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy w Centrum Ustug Wsp6lnych w Halinowie. Konsekwencja
niepodania danych bedzie brak mozliwosci realizacji czynnos$ci urzgdowych lub brak mozliwosci udzielenia $wiadczenia.

10. Pani/Pana dane nie beda profilowane ani przekazywane do panstw trzecich.

miejsce i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢




